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DEFINICION Y MARCO LEGAL

e DEFINICION

Se entiende como Proyecto educativo de centro el documento, que
llevado a la prdctica, define la identidad de la escuela, estipula los valores de
la institucion y recoge los objetivos, metas y prioridades del proyecto dentro
del dmbito social y cultural que le rodea.

e MARCO LEGAL

Como centro educativo concertado con la administracion del Principado
de Asturias, las actuaciones que se llevan a cabo seguirdn la normativa vigente
en esta materia.

SITUACION Y CONTEXTO

e HISTORIA

El CEE "Ntra. Sra. de Fatima” Don Orione es un centro educativo
concertado gestionado por la congregacién religiosa Pequefia Obra de la
Divina Providencia (tfambién llamados Orionistas, por su fundador San Luis
Orione) y se ubica en el centro que dicha congregacidn tiene en Posada de
Llanes. Aunque su presencia en Asturias comienza al inicio de los aiios 50 como
“casa para huérfanos”, no es hasta 1968 que el centro, debido a la demanda
de este servicio, inicia su andadura como centro de atencién a personas con
discapacidad intelectual.
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En 1968, se preparan los trdmites para la autorizacién como Centro de
Educacién Especial y aprobacion de su reglamento, orden ministerial de 7 de
octubre (BOE del 21 de octubre del 68). Se conceden tres unidades y se
orienta la actividad hacia la Educacion Especial y asistencia a personas con
discapacidad intelectual que lo necesiten.

Desde ese momento, el centro se ha ido adaptando a las diferentes
necesidades, particularidades y realidades sociales, ofreciendo en la
actualidad los siguientes servicios:

- Alojamiento
- Centro de Apoyo a la Integracion

- Escuela de Educacién Especial

El Centro de Educacién Especial "Nuestra Sra. de Fatima" Don Orione,
forma parte del Sistema Educativo General en cuanto a modalidad de
escolarizacion que se ofrece a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

La escolarizacion en nuestro Centro, es una alternativa ofrecida a todo
alumno que lo solicita si previamente hay una valoracién objetiva e
individualizada del E.O.E.P. de Zona correspondiente en funcién de las
necesidades educativas especiales del alumno, de sus circunstancias
especiales, de las adaptaciones metodoldgicas que se requierany de la oferta
real que la escuela pueda ofrecer.

Puesto que el Centro de forma paralela a la escuela tiene la oferta de
Residencia permanente, esta doble alternativa es ofrecida a:

- Alumnos con necesidades educativas especiales, orientadas a Centros
especificos y cuyo domicilio queda alejado de los recursos educativos

hecesarios.

- Alumnos con necesidades socio-familiares especiales que precisan de
forma mds o menos permanente alternativa de Residencia por:

. Carecer de ndcleo familiar.
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. Por atravesar su nicleo familiar situaciones comprometidas de
forma mds o menos estable (enfermedad fisica o mental, familia
monoparental, desestabilizacién en la relacion familiar con padres,
hermanos, etc.)

En este dltimo caso, desde el Centro se incide en la necesidad de
coordinar la orientacion de los Servicios de Educacion y Ciencia y/o

Bienestar Social.

Entendemos que el Centro especifico ofrece un medio mds protegido,

con menos riesgo para los alumnos gravemente afectados. Pero al mismo
tiempo puede suponer una limitacién sobreafiadida en cuanto que restrinja las
experiencias diversas orientadas a una mayor autonomia personal. Ante esta
situacion de riesgo mantenemos una clara actitud de forma continua en dos
sentidos:

Por un lado, mediante continua revision de la situacion de cada alumno
que impida rebajar las exigencias por debajo de sus posibilidades
reales llevando a cabo una funcion optimizadora del desarrollo,
evitando que las menores expectativas representen un lastre o una
limitacidn de dicho desarrollo, proporcionando cuando lo consideremos
oportuno el relanzamiento a la escuela ordinaria.

Por otfro lado, adaptando el curriculo de cada alumno para darle la
educacién que precise en cada momento, buscando ofrecer diversidad
de experiencias naturales que puedan dar lugar a mayor autonomia
personal, prestando atencidn relevante a los procesos de socializacion,
coordinando las actividades extraescolares con las de otros Centros
Ordinarios.

Al ser el Centro residencia permanente, fuera del horario escolar

estdn atendidos por educadores, con los cuales se realizan reuniones
periddicas, que nos permitan realizar una labor mds coordinada.

SITUACION GEOGRAFICA
La escuela estd integrada dentro del Centro Don Orione ubicado en la

localidad de Posada de Llanes. Es un centro de apoyo para personas con
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Discapacidad Intelectual, situado a las afueras de la localidad, nicleo rural
del oriente de Asturias perteneciente al municipio de Llanes,
demograficamente poco poblado situado a 100 km De Oviedo y con escasa
comunicacién a través de transporte publico. El motor de la zona es el
turismo, la agricultura y la ganaderia. En la femporada estival, se produce un
aumento significativo de la poblacidn.

La localidad ofrece recursos importante para la labor educativa, a
saber: Casa de cultura en Llanes y Centro civico con biblioteca en Posada
con actividades culturales a lo largo del afio; comercios supermercados, y
mercado semanal; Centro de salud; servicio de correos, estacién de FEVE;
poblacidon ciudadana conocida y colaboradora...

SENAS DE IDENTIDAD

e PRINCIPIOS
El CEE "Ntfra. Sra. de Fatima“ Don Orione estd gestionada por la
congregacion religiosa orionista, por lo que compartimos el objetivo
fundamental que persigue el trabajo desarrollado en el centro en su conjunto:

Apoyar a las personas con discapacidad intelectual de modo que puedan
participar e integrarse lo mds posible en la sociedad y lograr una buena
calidad de vida.

Otros dos objetivos fundamentales y muy unidos al anterior, serian:

- Transmitir a la sociedad el valor que en si misma tiene la persona con
discapacidad intelectual, defender sus derechos e implicar a todos en la tarea
de su plena integracion en la comunidad natural a la que pertenecen

-Dar testimonio de un servicio desinteresado a los demds segin el
carisma de Don Orione.
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El Colegio, de acuerdo con su Ideario Educativo, tiene como objetivo
fundamental la Educacién Integral del alumnado. Para ello se les ayudara a:

Adquirir conocimientos y hdbitos intelectuales y de trabajo en
orden a sus capacidades para la posterior integracion social
Respetar y ejercitar los derechos, deberes y libertades humanas
fundamentales.

Progresar en el ejercicio responsable de su libertad.

Convivir con espiritu de fraterna solidaridad y de servicio a los
demds.

La adquisicién y activa manifestacion de las actitudes cristianas
fundamentales.

e VALORES

o

Valores de solidaridad, tolerancia y respeto con las personas y el
medio ambiente. De manera que seamos capaces de vivir con ofros
grupos humanos, compartiendo sus intereses y necesidades,
fomentando el sentido de la justicia.

Valor de responsabilidad. Queremos que el alumnado sea
consciente de sus deberes y sus tareas, asumiendo la
responsabilidad de sus propios actos y el gusto por el trabajo bien
hecho.

Valor de la convivencia escolar pacifica, favoreciendo Ila
cooperacion y la corresponsabilidad, rechazando el uso de la fuerza
y la violencia resolviendo los conflictos a través del didlogo, el
acuerdo y la negociacion.

Valor de la educacion integral, abierta a la vida y a las necesidades
de futuro. La preparacion para el enfrentamiento a la vida es
considerada un principio fundamental.

Valor de integracion rechazando todo tipo de discriminacién por
razén de raza, color, sexo, religion, minusvalia, origen social o
posicién econdmica.

Valor de respeto por los derechos y deberes de todos los
componentes de la comunidad educativa y la garantia de su
proteccion y defensa, a través de los cauces adecuados para
garantizarlos.

Valor de cooperacion entre todas las personas que intervienen en la
comunidad educativa. La cooperacién y el intercambio ente
profesores, alumnos, educadores y cuidadores, familias y otras
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instituciones serdn base fundamental en el funcionamiento del
centro. Es necesario que todos nos sintamos responsables y
participemos en el proceso educativo de los alumnos.

o Valores de libertad, igualdad, justicia, coeducacion y paz. Cada
persona puede expresar sus propias ideas y creencias, siempre que
ho interfiera en la libertad de los demds.

FINALIDAD EDUCATIVA

La finalidad del proceso ensefianza-aprendizaje se centra en la atencion
que comprenda todos los dmbitos de desarrollo de la persona.

Para ello nuestros objetivos son los siguientes:

Crear un ambiente adecuado que favorezca el bienestar de toda la
comunidad educativa.

Desarrollar y potenciar al mdximo las habilidades adaptativas de
comunicacion, cuidado personal, vida en el hogar, interaccién social,
utilizacion de la comunidad, autorregulacién, salud y seguridad,
habilidades académicas funcionales, de ocio y de trabajo, asi como
motivacidn e intereses de los alumnos.

Potenciar las habilidades funcionales de los alumnos que le
proporcionen una orientacion adecuada para la vida adulta.

Fomentar una actuacion coordinada de todos los profesionales
implicados en el Proceso Educativo.

Favorecer y fomentar la formacién permanente del personal implicado
en el proceso educativo.

Fomentar un ambiente de respeto a los derechos, valores y dignidad
humana de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

MODELO EDUCATIVO Y METODOLOGIA

Entendemos la metodologia como un conjunto de métodos, estrategias,
procedimientos y actividades que se diseiian y se ponen en marcha en una
situacién determinada de ensefianza-aprendizaje.
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La metodologia, el como ensefiar, estard orientado por los siguientes
principios metodoldgicos:

o COMUNICACION TOTAL Es una filosofia educativa que
contempla el empleo distintas estrategias comunicativas para
facilitar las interacciones de aquellas personas con
dificultades para acceder al lenguaje oral.

Se trata de la utilizacién conjunta de bimodal, pictogramas,
imdgenes, lenguaje oral.. con el fin de favorecer una
comunicacién mds completa.

o FUNCIONALIDAD DE LOS APRENDIZAJES Supone dar
oportunidades para que los alumnos hagan uso de lo que van
aprendiendo y realizar actividades reales y préximas a la vida
cotidiana.

o INDIVIDUALIZACION DE LA ENSENANZA Supone
graduar y adaptar los objetivos, contenidos, metodologia... al
ritmo de aprendizaje del alumno/a y a sus caracteristicas
individuales.

o SOCIALIZACION Este principio nos lleva a ser y actuar
como seres sociales. Supone aceptar, valorar, aportar, estar
metido en el funcionamiento social y adquirir estrategias
para que nos vaya bien en la vida. Implica interaccién y
favorece la aparicion de emociones.

La metodologia a emplear va encaminada a asegurar la relacion de las
actividades de aprendizaje con la vida real del alumno. Asi entendemos que
este proceso debe:

- Partir de experiencias y conocimientos que el alumno ya tiene
adquiridos que funcionen de puente entre éstos y otros conocimientos
novedosos

- Ofrecer posibilidades de entrenamiento en diferentes entornos y
situaciones para facilitar la generalizacion de los aprendizajes
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- Asegurar la funcionalidad, es decir, que estos conocimientos faciliten
el mayor desenvolvimiento auténomo.

- Favorecer la participacion activa del alumno/a ofreciendo
oportunidades de desarrollo y experiencias de éxito, superacién ante
dificultades, satisfaccién por la tarea realizada, favoreciendo el
desarrollo de fundamentos personales bdsicos de autorregulacion

- Respetar al alumno/a en su individualidad, es decir, descubrir sus
capacidades, personalizar los apoyos, adaptar y respetar los tiempos
para el aprendizaje...

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL CENTRO

ORGANIGRAMA
- Organos de gobierno y gestién:
o Director institucional
o Directora pedagdgica
o Consejo escolar
o Claustro de profesores
- Organos de coordinacién docente:
o Comision de coordinacién pedagdgica
o Unidad de Orientacién
- Personal no docente:
o Personal de administracion y servicios (limpieza, cocina...)

o Auxiliares educativos



C.E.E “NTRA. SRA. DE FATIMA” DON ORIONE

- Servicios:
o Trasporte escolar
o Comedor escolar

- Organos de representacién y participacién:
o Claustro

o Representantes en el Consejo escolar de los distintos sectores
de la comunidad educativa

o Representantes en la Comision de convivencia 'y Comisién de
salud de los distintos sectores de la comunidad educativa

e AGRUPAMIENTOS: OFERTA E ITINERARIOS

Como centro especifico, el alumnado escolarizado presenta diferentes
necesidades educativas especiales asociadas a:

- Pluridiscapacidad: Discapacidad intelectual asociada a discapacidad fisica
y/o sensorial

- Discapacidad intelectual con diferentes niveles de funcionamiento

- NEE asociadas a TEA

e Agrupamientos
Los agrupamientos de los alumnos/as en grupos clase se hacen
atendiendo a diversos criterios:

- Edad cronoldgica.

- Caracteristicas personales (capacidad y necesidades educativas,
intereses, compatibilidad de caracteres...)

- Flexibilidad, pudiendo variar a lo largo del curso o para diferentes
actividades.

10
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El aula debe suponer un clima de estabilidad y confianza en el que se
faciliten los aprendizajes propuestos. De esta forma, la revisién permanente
y/o0 modificacion de los agrupamientos, cuando sea necesario, responde a la
importancia que el grupo tiene tanto para el aprendizaje como para el
bienestar del alumno/a. Las diferentes interacciones y relaciones que se
establecen en el grupo-clase son dindmicas y pueden variar a lo largo del
curso. Las propuestas de cambio de grupo-clase o actividad serdn
presentadas por los tutores a la directora pedagdgica/orientadora.

e Oferta e Itinerarios

En la actualidad el CEE "Ntra. Sra. de Fdtima" Don Orione tiene
autorizadas dos etapas educativas, disponiendo de un concierto con la
Consejeria de Educacion del Principado de Asturias para la prestacion de
dicha oferta educativa.

La ensefianza impartida en el centro se organiza en de la siguiente manera:

A) EDUCACION BASICA OBLIGATORIA
Esta etapa el alumnado es escolarizado desde los 6 hasta los 18 afios.,
distribuidos en 3 Unidades:

e EBO A , Pluridiscapacidad (Discapacidad fisica y psiquica)

e EBOB Problemas graves de personalidad

e EBOC 4 Pluridiscapacidad

El Proyecto Curricular de esta etapa EBO se desarrolla a través de 3 Areas:
- Area de Identidad y Autonomia Personal
- Area de Medio Fisico y Social

- Area de Comunicacién y Representacion

11



C.E.E “NTRA. SRA. DE FATIMA” DON ORIONE

Existen 2 programaciones con las adaptaciones curriculares
individualizadas pertinentes.

b) TRANSICION A LA VIDA ADULTA (T.V.A.)

El alumnado, con edades comprendidas entre 18 y 21 afos, estd
distribuido en dos Unidades.

e TVA - A - Pluridiscapacidad
e TVA - B > Discapacidad psiquica

El Proyecto Curricular de esta etapa se desarrolla a través de cinco
dmbitos:

- Ambito de Autonomia Personal en la vida diaria.
- Ambito de interaccién Social y Comunitaria.

- Ambito del Mundo Natural.

- Ambito de Religién.

- Ambito de Orientacién y Formacién Laboral.

El drea Técnico-prdctico, impartida por dos profesores técnicos, esta
constituida por las siguientes ramas: Horticultura y Albafileria/ Polivalente.

 EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de profesionales con los que cuenta la escuela es el siguiente:
- Maestros/as de Pedagogia Terapéutica

- Profesores de taller
- Maestro de MdUsica

12
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- Maestra de Audiciény Lenguaje
- Fisioterapeuta

- Orientadora

- Auxiliares técnicos educativos

Ademds de estos profesionales de atencién directa al alumnado, la escuela
cuenta también con personal de limpieza, administracién y cocina, éste Ultimo
para dar cobertura al servicio de comedor escolar.

13
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Anexos

e Anexo 1: Plan de convivencia

e Anexo 2: Reglamento de régimen
interno

e Anexo 3: Plan de accion tutorial

14
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CONVIVENCIA

CEE “NTRA. SRA. DE FATIMA” DON ORIONE

Posada de Llanes

(Asturias)

15
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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

INDICE
Normativa de desarrollo
Diagnéstico del estado de la convivencia
Objetivos del Plan
Plan de Acogida
Medidas de prevencién y resolucion de conflictos
Normas de convivencia
Comisién de convivencia: Plan de reuniones y Plan de actuaciones
Programa de formacion para la convivencia positiva

Estrategias y procedimientos para la difusidn, seguimiento y
evaluacién del Plan

16
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Pasamos a exponer el desarrollo del plan de nuestra escuela que
contempla las medidas que favorezcan la convivencia dentro de la institucion
escolar y que desarrollen valores que promuevan una educacién para la paz y
sienten las bases que nos permitan mejorar nuestras relaciones.

En nuestra comunidad educativa y en el entorno cercano, convivimos
distintas personas de diferente procedencia y cultura. Por ello, queremos
profundizar en una educacién que promueva en todos los, miembros de la
comunidad educativa, actitudes de respeto y de tolerancia hacia la diferencia
y la diversidad, la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales dentro de los principios democrdticos de la convivencia y
mejore el clima de relacién.

NORMATIVA DE DESARROLLO

La presenta actualizacion del "Plan Integral de Convivencia” se ha
realizado conforme a lo establecido en la normativa vigente, especificamente
a:

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 106/2006, de 4 de
mayo de 2006)

- Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad (BOE
295/2013, de 10 de diciembre)

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias

- Decreto 7/ 2019, DE 6 DE FEBRERO, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacién de errores del decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA N° 46 de 7 de Marzo de 2019).

17
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Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracién con los y las
profesionales de Orientacién coordinar la elaboracién del PIC, con la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

El Plan Integral de convivencia serd aprobado por la Director/a del
centro docente.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

El alumnado de nuestro centro manifiesta necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidades intelectuales y cognitivas especificas
junto con sindromes relacionados con Trastornos de Espectro Autista,
Discapacidad Fisica o Discapacidad Sensorial.

La discapacidad intelectual, por un lado, reduciendo el nivel de
comprensién de las situaciones sociales, y por otro, los déficits en funciones
de resoluciéon de problemas que implican falta de planificacion, débil
percepcidn de las consecuencias y dificultades en el control de los impulsos,
puede conllevar la aparicion puntual de conductas inadaptadas.

Algunos de estos comportamientos son peculiares de los alumnos de
Educacion Especial, sin embargo, otros son idénticos a los que se pueden
presentar en otras modalidades de escolarizacion.

Destacamos que en el momento actual no existen problemas
resefiables de convivencia que den lugar a situaciones de conflicto
importantes dentro de la comunidad educativa.

Las familias en nuestro centro tienen un papel fundamental. Existe una
relacion positiva entre escuela y familia esencial para establecer unos
objetivos y unas pautas de intervencién conjuntas que aseguren el desarrollo
de las capacidades del nifio y favorezcan su calidad de vida.

El clima de convivencia entre todos los profesionales que componen el
equipo educativo es positivo y no existe conflictividad alguna en las relaciones
personales entre ellos ni con los alumnos.

18
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OBJETIVOS DEL PLAN

1.- Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
mejora de la convivencia del centro.

2.- Fomentar los valores, las actitudes y las prdcticas que permitan
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad.

3.- Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender
a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

4.- Avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad.

5.- Facilitar la mediacidn para la resolucion pacifica de los conflictos.

6.- Potenciar el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales.

7.- Fomentar la ayuda y el respeto hacia los demds.

8.- Facilitar un clima emocional positivo dentro de la comunidad
educativa

9.- Proporcionar estrategias de autocontrol y resolucién positiva de
conflictos

10.- Crear canales de comunicacion fluidos con las familias que faciliten
el entendimiento y la colaboracion.

11.- Hacer participe y responsable al conjunto de la comunidad
educativa de la elaboracién y seguimiento de las normas bdsicas de
convivencia y a través de este proceso desarrollar mecanismos democrdticos
de participacién en la vida del centro.

19
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12.- Marcar pautas de intervencién para la intervencién de problemas
de conducta

13.- Facilitar la incorporacion en el centro de las familias y alumnado
que llegan nuevos.

PLAN DE ACOGIDA

Ante la incorporacion de alumnado, se llevardn a cabo varias acciones
encaminadas a favorecer su adaptacion y bienestar en el centro escolar.
Durante este proceso, intervendrdn - en diferentes momentos- tanto la
directora pedagdgica como la orientadora y profesor- tutor del nuevo/a
alumno/a.

Las acciones que se incluyen dentro del PLAN DE ACOGIDA son las
siguientes:

e Entrevista previa con familia junto con Equipo de Orientacion de zona
que la acompafia para un conocimiento general de la oferta educativay
funcionamiento del centro. En esta visita estardn presentes la
Directora Pedagdgica y Orientadora de la escuela.

e Recibida la documentacién para la nueva escolarizacién, se fija una
nueva visita con el nuevo/a alumno/a y su familia, Esta jornada tiene
objetivo una primera toma de contacto tanto con el centro como con
su aula de referencia. La directora pedagdgica y orientadora, realizan
la labor de acompafiamiento y presentacion del profesor-tutor de
referencia.

e Reunién de coordinacién del E.O y equipo docente implicados en la
atencion al alumno previa a su escolarizacion.

20
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e Una vez que el alumno se incorpora a la dindmica escolar y durante un
mes aproximadamente, se realiza un seguimiento para valorar su
adaptacion a la escuela. El Profesor-tutor se encargarad de recopilar la
informacién y se coordinarad con el servicio de orientacién. Asi mismo,
la familia serd informada a través de los mecanismos establecidos o
cuando asi lo soliciten.

MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA

Las estrategias que se establezcan para la mejora de la convivencia han
de desarrollarse en un marco protector amplio que recoja las medidas de
cardcter educativo y organizativo que inciden en la convivencia.

Consideramos que las medidas que recogen los aspectos bdsicos y
esenciales necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia
en nuestro centro escolar son:

- La Programacion General Anual con el Reglamento de Régimen
Interno

- La accién Tutorial y la gestion del aula por parte del profesor, con
estrategias que fomentan la participacion, cooperacién y empoderamiento de
los alumnos y de todos los profesionales de la comunidad educativa.

- Otras medidas organizativas que contribuyen a la mejora de la
convivencia son: las actividades comunes, las reuniones por etapas, el recreo
y el juego, la comunicacion con familias, la coordinacion con los Servicios
Sociales y con el Servicio de Salud, la intervencién femprana en los conflictos
incipientes y la acogida de nuevos alumnos.
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Programacion General y Reglamento de Régimen Interno

Las normas bdsicas de convivencia del centro parten de los valores que
la comunidad educativa considera fundamentales para la educacion y para la
convivencia, a saber:

. Valores de solidaridad, tolerancia y respeto con las personas y el
medio ambiente. De manera que seamos capaces de vivir con otros grupos
humanos, compartiendo sus intereses y necesidades, fomentando el sentido
de la justicia.

. Valor de responsabilidad. Queremos que los nifios sean conscientes de
sus deberes y sus tareas, asumiendo la responsabilidad de sus propios actos
y el gusto por el trabajo bien hecho.

. Valor de la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion
y la corresponsabilidad, rechazando el uso de la fuerza y la violencia
resolviendo los conflictos a través del didlogo, el acuerdo y la negociacidn.

. Valor de la educacion integral, abierta a la vida y a las necesidades
de futuro. La preparacion para el enfrentamiento a la vida es considerada un
principio fundamental.

. Valor de integracion rechazando todo tipo de discriminacion por razén
de raza, color, sexo, religion, minusvalia, origen social o posicién econémica.

. Valor de respeto por los derechos y deberes de todos los
componentes de la comunidad educativa y la garantia de su proteccion y
defensa, a través de los cauces adecuados para garantizarlos.

. Valor de cooperacion entre todas las personas que intervienen en la
comunidad educativa. La cooperacién y el intercambio entre profesores,
alumnos, educadores y cuidadores, familias y otras instituciones serdn base
fundamental en el funcionamiento del centro. Es necesario que todos nos
sintamos responsables y participemos en el proceso educativo de los alumnos.

. Valores de libertad, igualdad, justicia, coeducacion y paz. Cada
persona puede expresar sus propias ideas y creencias, siempre que no
interfiera en la libertad de los demds.
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Estas normas bdsicas de convivencia, se convierten, de este modo, en
un instrumento para la consecucién de los principios educativos del centro ya
que permiten crear oportunidades para respetar la diversidad y las
diferencias, contribuyen a desarrollar la autonomia moral y la educacién
ciudadana y constituyen el marco de participacion en la vida del centro.

Accion tutorial

Consideramos que la Accién Tutorial constituye el marco indispensable
y necesario para establecer unas buenas bases para la convivencia en el grupo
y por extension a la vida del colectivo total del alumnado. La capacidad del
tutor para canalizar y resolver los problemas relacionales, asi como para
crear un clima afectivo e integrador en el aula, representa el factor mds
influyente en la configuracion de las relaciones personales. La organizacion
del aula, las estrategias de comunicacion que se establecen con cada profesor,
los vinculos relacionales, el ajuste curricular, las normas de aula y las rutinas
que se utilizan son la base una interaccién que determina la convivencia en el
Centro. Enmarcado todo ello en una estrategia unificada y generalizada entre
todos los profesionales de la comunidad educativa que evita mensajes
incoherentes o contradictorios a los alumnos.

Algunas de las acciones concretas orientadas a los alumnos tienen que
ver con los siguientes aspectos:

- Fomentar la cooperacion y el compafierismo

- Reparto de responsabilidades y tareas entre los alumnos

- Favorecer la autoestima

- Crear un clima de confianza aceptando las sugerencias de todos

- Establecer normas claras y positivas

- Inculcar sentimiento de pertenencia ay orgullo por nuestra escuela

Ademds Dentro del Plan de accidn tutorial se establecen una serie de
medidas que inciden directamente en la mejora de las relaciones con un
seguimiento y contacto continuo con las familias, de forma presencial; ademds
se valorard la comunicacién telefdnicay escrita a través de la libreta viajera,
debido a la distancia que generalmente separa los domicilios y la posibilidad
de utilizacion de transporte publico. Las personas responsables de esta
comunicacién serdn: tutor/a, orientadora y directora pedagdgica.
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Otras medidas

El recreo y el tiempo de comedor son momentos de mayor
probabilidad para que se originen conflictos o incidencias entre alumnos
porque se establecen relaciones mds libres y por ello se convierten en un
espacio educativo provechoso donde se establecen normas de funcionamiento
claras y precisas que todo el profesorado aplica de forma generalizada y
coordinada. Para ello hay una organizacién definida de uso de los espacios
segln climatologia, agrupacion de alumnos, disponibilidad de espacios y
profesionales, efc.

En la organizacidn interna existen una serie de tiempos comunes para
actividades compartidas que contribuyen de manera eficaz a los objetivos
de la convivencia: puestas en comin de todos los alumnos y profesores sobre
los temas trabajados; actividades de educacién fisica, religion, piscina, golf y
cooperativa escolar que comparten alumnos de varios grupos; reuniones de
valoracién semanal que se hace de forma conjunta los viernes a dltima hora.

Estas reuniones suponen un elemento importante en la autorregulacion
del comportamiento del alumnado, ya que la obtencién de una pequefia paga
semanal estad directamente vinculada a aspectos como puntualidad, trabajo y
comportamiento. El aprendizaje de estas normas se modula tanto por asumir
la responsabilidad de las acciones como las consecuencias que directamente
se derivan de una conducta, fomentando asi comportamientos adecuados y
necesarios para una convivencia positiva.

La fluida comunicacion con las familias mediante Libreta Viajera
diaria, amén de teléfono segln necesidad y reuniones trimestrales, redunda
también de forma excepcional en los valores de convivencia por los que nos
regimos, consiguiendo una estrecha colaboracién entre escuela y familia para
dar modelos positivos, intentar resolver los conflictos de forma positiva y
contribuir a la educacién en autocontrol de sus hijos.

Es un factor importante para lograr una convivencia positiva la
estrecha coordinacion que se establece desde el Centro con los Servicios
Sociales y los Servicios de Salud para todos los casos en los que se requiere
su intervencidn sea en prevencion de desventaja social o sea en seguimiento
de salud.
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Igualmente contribuye a la buena convivencia la atenta mirada de todos
los profesionales ante los alumnos procurdndose una intervencion inmediata
en los conflictos incipientes consiguiéndose su control y sofoco temprano.

Finalmente el compromiso de la tarea formativa de desarrollar en el
alumnado su capacidad para adquirir habilidades para una convivencia
enriquecedora y en la resolucion pacifica de los conflictos, nos lleva
necesariamente a plantearnos el respeto de la igualdad entre hombres y
mujeres y la acogida de nuevos alumnos a la que damos mucha importancia
por lo decisivo de la misma: un primer contacto con la familia para conocer el
centro, establecer pautas para un contacto constante y frecuente,
presentarle al alumno el centro y los compafieros, organizar actividades que
faciliten su integracion escolar y afectiva y, adaptar la respuesta educativa
a las necesidades del alumno.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Es muy importante que todos los integrantes de la comunidad educativa
conozcan y contribuyan activamente al buen funcionamiento y clima positivo
en todos los dmbitos en los que se desempeiia la labor educativa.

Las normas que orientan un clima positivo de convivencia en nuestro
centro son:

- Asistir a clase

- Llegar con puntualidad

- Segquir las orientaciones del profesorado

- Tratar con respeto y consideraciéon a todos los miembros de la
comunidad educativa

- Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los
compatieros

- Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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- No discriminar a ninglin miembro de la comunidad escolar por
cualquiera que sea su circunstancia personal o social.

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro
- Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa

- Participar en la vida y funcionamiento del centro

- No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

- Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos

COMISION DE CONVIVENCIA: PLAN DE REUNIONES Y

PLAN DE ACTUACIONES

La COMISION DE CONVIVENCIA del centro estard formada al menos por:

>

>
>
>

Director/a que serd su Presidente

Un profesor/a

Padre/madre que represente al alumnado

Un alumno/a elegido por y entre las personas representantes de cada
uno de los sectores

Se afade la figura de la Orientadora siempre que sea requerida.

La Comision de Convivencia informard al Consejo escolar sobre la

aplicacion de las normas de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y
ejercicio de sus competencias en esta materia. Esta Comisién estd constituida
y realiza funciones seglin normativa vigente.

Funciones de la comision de convivencia:

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacién en el proceso de elaboracién, implementacion y revision
del plan integral de convivencia. Del centro
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e Redlizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan
integral de convivencia y proponer al consejo escolar las mejoras que
considere oportunas

e Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

e TImpulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de las actitudes para garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto a las diferentes identidades de
género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de
género. La igualdad en el trato de todos los miembros de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todas las personas integrantes de la comunidad educativa
y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacién y el
aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de
accién positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
educativas en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del consejo escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas.

e Informar al consejo escolar sobre el desarrollo de la convivencia
positiva en el centro y la aplicacion de las normas

e Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacidn,
funcionamiento y convivencia del centro.

Plan de reuniones
Se reunird al menos dos veces durante el curso escolar, y siempre que
se considere conveniente.

Plan de actuaciones
La Comision de convivencia llevard a cabo todas aquellas actuaciones a
fin de hacer efectivas las funciones que tiene encomendadas,
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MEDIDAS DE INTERVENCION ANTE LOS CONFLICTOS

Entendemos por situacién de CONFLICTO no sélo la interpretacion de
una pelea, enfrentamiento, hostilidad... entre dos o mds alumnos, sino también
todos aquellos comportamientos inadecuados que se producen durante la
jornada escolar (aula, patio, comedor, transporte...)

Para llegar a la conclusion de que existe un CONFLICTO, debe existir
un consenso entre todos los implicados en la tarea educativa para asi
determinar claramente qué criterios indican que una conducta es inadecuada
y asi actuar en consecuencia.

Para este fin, es necesaria la existencia de la observacién del
comportamiento.

Protocolo de actuacion

Es imprescindible la comunicacién continua entre todas las personas
implicadas en la tarea educativa como forma de conocer los antecedentes
previos al conflicto y los datos relevantes que puedan influir en el
comportamiento de los alumnos (mediante partes de incidencias, registros de
comportamiento, observacion directa...)

Del mismo modo, es muy importante unificar los criterios de actuacidn
con el alumno (en el aula, comedor, taller..) de manera que las medidas
adoptadas para la resolucion de un conflicto sean iguales en todos los dmbitos
y con todos los profesionales.

En un primer momento es el futor el responsable de la foma de
decisiones ante la existencia de un conflicto. Si se considera, requerira la
colaboracion de otros profesionales educativos (profesores, logopeda,
auxiliares educativos, fisioterapeuta..) si estdn involucrados en dicha
situacion.

En caso que sea necesario, se solicitara la intervencion de una figura
mediadora (orientadora) que ayude en la resolucion del conflicto y en la
bisqueda de medidas y sanciones, asi como la intervencion de la Direccion
Pedagdgica para posteriormente informar a las familias.
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En el caso de que los hechos ocurridos asi lo requieran por su gravedad,
la Direccion Pedagdgica podra requerir la intervencién de la Direccién del
Centro y/o del Consejo Escolar.

Cuando el tutor/a perciba o conozca que existe la posibilidad de que se
produzcan situaciones de abuso o maltrato entre iguales lo comunicard a la
Direccién Pedagdgica con el fin de establecer mecanismos que permitan
averiguar el alcance de los hechos y poder establecer conjuntamente las
actuaciones a sequir.

Si el conflicto surge en el comedor o los recreos, la persona encargada
de intervenir serd el responsable del alumno en ese momento, comunicando
posteriormente lo sucedido al tutor (conducta, medidas tomadas...)

Si el conflicto surge en el transporte escolar, serd la Direccidn
Pedagdgica quién asuma la resolucién del mismo junto con el personal
implicado.

En cualquier caso, es imprescindible que exista siempre una
comunicacion continua y fluida entre tutores, auxiliares educativos, equipo
directivo, auxiliares de transporte... y en general de todas aquellas personas
implicadas en el proceso educativo.

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA CONVIVENCIA
POSITIVA

En cuanto a la formacién para la convivencia positiva se proponen las
siguientes actuaciones:

- Conocimiento de la documentacion educativa que rige en materia de
convivencia, especialmente el Plan Integral de convivenciay el Reglamento de
Régimen interno.

- Fomentar desde la accién tutorial la convivencia positiva, a través de
contenidos especificos trabajados en el aula, desarrollo de actividades
cooperativas, el conocimiento de las normas, la anticipacion y refuerzo de
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comportamientos adecuados, la deteccién temprana de posibles conflictos, la
mediacion y el modelado positivo por las personas de referencia.

- Celebracion de dias especiales relacionados especificamente con este
dmbito: Dia escolar de la Paz y la No Violencia, Dia de los derechos de la
Infancia, Dia Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Fiesta del Perdén...

- Reuniones de valoracion de la semana, obteniendo un reconocimiento y
recompensa (paga) por el trabajo y comportamiento adecuado.

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan integral de convivencia debe ser conocido y asumido por toda la
comunidad educativa. La difusion del Plan se realizarad por diferentes medios,
a saber:

- Publicacién del Plan integral de convivencia en el tablén de anuncios del
centfro

- Publicacién del Reglamento de Régimen interno en el tablén de anuncios y
pdgina web del centro

- Reuniones en clase con el alumnado

- Reuniones dentro del Plan de acogida y tutorias con las familias

- Reuniones del claustro de profesores.

Tanto el seguimiento como la evaluacion del Plan debe ser permanente
y atendiendo a fodas las contribuciones de los sectores que integran la
Comunidad educativa. Al finalizar el curso escolar, se realizard una evaluacion
general que incluird la valoracion de la situacion de convivencia del centro, las
actuaciones llevadas a cabo y propuestas de mejora. Esta valoracion se
incluird en la Memoria final del curso.
Corresponde a la Comision de convivencia impulsar estas acciones e informar
al Consejo escolar.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INDICE
Titulo preliminar
Titulo primero

Estructura organizativa y competencias de la Comunidad
Educativa:
-Comunidad Educativa

-Normas de convivencia

Capitulo 1. Titular

Capitulo 2. Alumnos y alumnas

Capitulo 3. Profesores

Capitulo 4. Personal complementario

Capitulo 5. Personal de administracién y servicios
Capitulo 6. Familias o representantes legales

Capitulo 7. Participacién
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Titulo segundo

Organos de gobierno y gestisn:
Director Institucional
Director Pedagdgico
Consejo Escolar

Claustro de Profesores

Titulo tercero

Accion Educativa:
Proyecto Educativo de Centro
Proyecto Curricular de Etapa
Programacion de Aula
Programacion General Anual

Organizacion habitual
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

El Colegio de Educacién Especial privado concertado "Nuestra Sefora de
Fatima" (Don Orione), de acuerdo con la legislacién vigente adopta el presente
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 2.

El Colegio estd ubicado en Posada de Llanes, provincia de Asturias y estd
inscrito en el Registro de Centros de la Administracion Educativa con el
ndmero 33-010451.

Articulo 3.

El Colegio estd acogido al Régimen de Conciertos regulados en el Titulo IV de
la Ley Orgadnica de Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos aprobada por
el Real Decreto 2377/85 de 18 de diciembre y en sus normas de desarrollo.

Articulo 4.

El Titular del Centro es la Congregacién Religiosa "Pequefia Obra de la Divina
Providencia", con personalidad juridica y plena capacidad y autonomia
reconocidas en la legislacidn vigente.

Articulo 5.

El Colegio, debidamente autorizado por Orden Ministerial de 7 octubre de
1968 (BOE 21 de Octubre), imparte la ensefianza de Educacién Especial
(etapas de Educacion Bdsica Obligatoriay Transicion a la Vida Adulta) y, en
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el marco de la Legislacion vigente, goza de plenas facultades para adaptar los
programas a las caracteristicas del medio en que estd inserto, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades educativas.

Articulo 6.

El Colegio se configura como Comunidad Educativa: alumnos, profesores,
auxiliares educativos, personal complementario, padres/tutores, Titular,
personal de administracion y servicios, relacionados entre si e implicados en
la consecucion de los objetivos del Colegio.

Articulo 7.

El Colegio, de acuerdo con su Ideario Educativo, tiene como objetivo
fundamental la Educacion Integral de los alumnos. Para ello se les ayudara a:

- Adquirir conocimientos y hdbitos intelectuales y de trabajo en
orden a sus capacidades para la posterior integracion social

- Respetar y ejercitar los derechos, deberes y libertades humanas
fundamentales.

- Progresar en el ejercicio responsable de su libertad.

- Convivir con espiritu de fraterna solidaridad y de servicio a los
demds.

- La adquisicién y activa manifestacion de las actitudes cristianas
fundamentales.

Articulo 8.

Los miembros de la Comunidad Educativa son co-responsables en la aplicacién
del Ideario del Colegio. En todo caso, sus acciones u omisiones serdn
respetuosas con el Ideario a fin de hacer posible la consecucion de los
objetivos del Colegio.
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TITULO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y COMPETENCIAS DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 9. Miembros de la Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa esta constituida por alumnos, profesores, auxiliares
educativos, personal complementario, padres/tutores, Titular, personal de
administracién y servicios.

Articulo 10. Normas de convivencia.

A. DISPOSICIONES GENERALES

1 Las normas de convivencia del Colegio hacen referencia a los
deberes de los alumnos y establecen las correcciones que corresponden a
las conductas contrarias a las normas.

2 Los incumplimientos de las normas de convivencia serdn
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

3 Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendrdn cardcter educativo y recuperador,
garantizardn el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4 En la correccion de los incumplimientos se tendrad en cuenta:

- Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién

- No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno.

- La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad con
la conducta del alumno y contribuird a la mejora en su proceso
educativo.

- Se tendrd en cuenta la edad del alumno para la decisidn que se tome.
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Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.
Para ello se solicitardn los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendard, en su caso, a los padres
o representantes legales del alumno la adopcion de las medidas
necesarias.

Los padres o representantes legales de los alumnos que, individual
o colectivamente, causen dafios de forma intencionada a las
instalaciones del Colegio o a su material o sustraigan bienes del
Colegio, serdn responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

A efectos de la gradacidn de las correcciones:

Serdn consideradas circunstancias atenuantes: el reconocimiento
espontdneo de su conducta incorrecta, la peticion pudblica de
excusas estimadas como suficientes por los afectados y la falta de
intencionalidad. Cuando la conducta se derive de una discapacidad
Psiquica en el caso de alumnado con NEE, no pueda comprender la
ilicitud del hecho o actuar conforme a esta comprensién, o por
sufrir alteracidn en la percepcién desde el nacimiento o desde la
infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
Seran consideradas circunstancias agravantes: la premeditacién y
la reiteracion; que la persona contra la que se cometa la infraccidn
sea profesor o profesora; el dafio, injuria u ofensa al personal no
docente, a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Colegio; la discriminacion por cualquier condicién o
circunstancia personal y/o social; la incitacion o estimulo a la
actuacién colectiva lesiva y la publicidad manifiesta de la actuacién
contraria a las normas de convivencia; la especial relevancia de los
perjuicios causados; y, que la conducta consista en cualquier
agresion que pueda ser constitutiva de acoso escolar por cualquier
medio o soporte.

Podrdn corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia
del Colegio realizados por los alumnos en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares. Igualmente las realizadas fuera del recinto escolar
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relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a
otros miembros de la Comunidad Educativa.

7 El Consejo Escolar del Centro informado por la comisién de
Convivencia, supervisard el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos que hayan sido impuestas a las faltas
muy graves.

B. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1 Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las normas de organizacién y funcionamiento y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

b) La falta reiterada de colaboracidn en la realizacién de actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan limitar o impedir el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros/as.

d) las faltas injustificadas de puntualidad
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia otros miembros de la
comunidad educativa

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Se considerardn faltas a la autoridad del profesorado la establecidas
en las apartados b), f), g) y h) cuando afecten directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad aquellas
que no sean excusadas en las condiciones establecidas en el reglamento de
régimen interno o normas de organizacién y funcionamiento.
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Las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el plazo de un
mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyen periodos no lectivos
o vacacionales establecidos en el calendario escolar.

2 Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Colegio
podradn ser corregidas con: amonestacion privada; retirada total o parcial de
la “paga” semanal; comparecencia inmediata ante la direccion escolar;
consecuencias en la vivienda previo acuerdo con los padres/tutor; realizacién
de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Colegio o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Colegio o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa; suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Colegio; informar a las instancias
competentes (familia, tutores, Consejo Escolar, Inspeccion,...).

3 Serdn competentes para decidir las correcciones previstas en el
punto anterior: el tutor del alumno dando cuenta a la direccion escolar y la
direccion escolar oido el alumno y su tutor.

4 El alumno o sus padres o representantes legales podrdn presentar
una reclamacién contra las correcciones impuestas ante la
autoridad educativa competente.

C. CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

1 No podrdn corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Colegio sin la previa instruccién de un expediente que, tras
la recogida de la necesaria informacion, acuerde la direccion escolar, bien por
propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del Colegio.

1 Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Colegio: la agresién grave fisica o moral contra los
demds miembros de la comunidad educativa; el incumplimiento de
las correcciones impuestas; la reiteracién en un mismo curso escolar
de conductas contrarias a las normas de convivencia; los dafios
graves causados intencionadamente en los locales, material o
documentos del Colegio o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa; las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa;
los atentados a la intimidad, la grabacion y difusién por cualquier
medio de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el

39



C.E.E “NTRA. SRA. DE FATIMA” DON ORIONE

honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa; la
difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizada s otras personas de la comunidad escolar sin su
consentimiento; las conductas que puedan considerarse acoso
escolar realizado por cualquier medio o soporte.

Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecten al
profesorado tendrdn la consideracién de conducta gravemente contraria a su
autoridad.

2 Las conductas enumeradas en el punto anterior podrdn ser
corregidas con:

- Consecuencias en la vivienda previo acuerdo con los padres/tutor
realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Colegio o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Colegio o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Colegio; informar a las instancias competentes (familia,
tutores, Consejo Escolar, Inspeccion,)

- Propuesta de cambio de Centro en cuyo caso la Administracion educativa
procurard al alumno un puesto escolar en otro centro docente.

D. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

1 La instruccidn del expediente se llevard a cabo por el Director del
Colegio.

2 La instruccion del expediente deberd acordarse en un plazo no
superior a los 10 dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos o
conductas merecedoras de correccion con arreglo a la presente normativa.

3 Instruido el expediente se comunicard al alumno y a sus
representantes legales las medidas de correccién que se proponen
al Consejo Escolar del Colegio.

4 Se comunicard al servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y
se le mantendrad informado de la tramitacion hasta su resolucion.
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CAPITULO I

Articulo 11. Titular

El Titular del Centro es la Congregacién Religiosa "Pequefia Obra de la Divina
Providencia", con personalidad juridica y plena capacidad y autonomia
reconocidas en la legislacién vigente.

Articulo 12. Competencias

Son competencias del Titular:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

J)

k)

1)

Dirigir el Centro y representarlo.

Establecer el Ideario y la linea pedagdgica del Colegio.

Garantizar el respeto al Ideario y asumir en dltima instancia la
responsabilidad de la gestién del Colegio.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley.
Nombrar y cesar al director institucional.

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.
Nombrar y cesar al Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto
en el articulo 30 del presente Reglamento.

Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno para su
aprobacién por el Consejo Escolar.

Elaborar el presupuesto del Colegio y la rendicién anual de cuentas
y proponerlo al Consejo Escolar para su aprobacién en los términos
previsto en el articulo 33 del presente Reglamento.

Establecer los criterios para la seleccion del personal docente de
acuerdo con el Consejo Escolar del Colegio, contratar a dicho
personal y ejercitar, en su calidad de empleador, los derechos
derivados de la relacién laboral

Establecer los criterios para la seleccion del personal no docente,
contratar a dicho personal y ejercitar, en su calidad de empleador,
los derechos derivados de la relacién laboral.

Nombrar y cesar al personal del colegio sin relacién laboral.

m) Ordenar la gestion econdmica del Colegio ajustandose a los

n)

presupuestos aprobados por el Consejo Escolar en cuanto a la
aplicacion de los fondos publicos.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision
de los alumnos.
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o) Ejercer aquellos derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario
del Centro y en el presente Reglamento.

Articulo 13. Obligaciones
Son obligaciones del titular:

a) Respetar los derechos reconocidos a padres, profesores, alumnos,
auxiliares educativos, personal complementario y personal de
administracion y servicios.

b) Responsabilizarse del funcionamiento del Colegio y de su gestién
econdmica ante la Administracién y los miembros de la Comunidad
Educativa.

¢) Impartir gratuitamente las ensefianzas objeto del concierto.

d) Cumplir las normas sobre admision de alumnos e intervencion de los
padres, profesores, alumnos y otro personal.

e) Aquellas otras derivadas de la suscripcién del concierto con la
Administracién Educativa.

CAPITULO IT Alumnos y alumnas

Articulo 14. Admisidn de alumnos

La admision de los alumnos compete al Titular del Colegio de acuerdo al
siguiente criterio:

- Tener resolucién de escolarizacion emitida por la Comisién de
Escolarizacién de la Consejeria de Educacion, previo dictamen de
escolarizacion emitido por el correspondiente Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

Articulo 15. Derechos de los alumnos.
Los alumnos tienen derecho a:

a) Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos que aqui se establecen.
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b) El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa

c) Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad

d) La formacidn a que se refiere el apartado anterior se ajustarad a los
fines y principios contenidos en la legislacion vigente.

e) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada
de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacién
equilibrada de sus actividades escolares

f) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales.

g) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

h) A que se respete foda su integridad y dignidad personales no
pudiendo ser objeto en ningin caso de tratos vejatorios o
degradantes.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio.

Jj) A recibir informacion sobre el proyecto educativo, sobre el
cardcter propio del Centro y las normas por las que se rige.

k) A que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

) A ser escuchados en sus propuestas, quejas, discrepancias y
peticiones y a la libertad de expresion.

m) Tienen derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

n) Tienen derecho a que toda la informacién sobre sus circunstancias
personales y familiares sea tratada con la debida confidencialidad.

0) Tienen derecho a uftilizar las instalaciones del Colegio con las
limitaciones derivadas del uso colectivo de las mismas y con las
precauciones establecidas.

p) Tienen derecho a la asistencia médica y hospitalaria.

Articulo 16. Deberes de los alumnos
Los alumnos estardn obligados a:

a) Asistir con puntualidad y participar en todas las actividades
orientadas al desarrollo de los programas para ellos destinados.

b) Respetar las normas aprobadas para el desarrollo de las actividades
del Colegio.
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Segquir las orientaciones del personal respecto de su aprendizaje
Respetar el ejercicio de los derechos de sus compafieros, asi como
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Colegio y
materiales diddcticos, asi como las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO III. Profesores

Articulo 17. Admision y despido.

1 La provisién de vacantes del personal docente se ajustard al siguiente
procedimiento:

El titular anunciard la vacante publicamente indicando la naturaleza
del puesto, los requisitos que habrdn de reunir los candidatos y la
forma, lugar y plazo para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, el Titular
procederd a la evaluacién de los candidatos y procederd a
formalizar la adscripcién al Centro del profesor que elija entre los
propuestos.

En el Consejo Escolar se procederd a la aprobacién del
nombramiento del profesor.

2 El despido de profesores de centros concertados requerird que se
pronuncie previamente el Consejo Escolar, siendo competencia del Titular del
Centro, ateniéndose a lo dispuesto en el Convenio Colectivo laboral vigente.

Articulo 18. Derechos de los profesores

Los profesores tienen derecho a:

a)

Desempefiar libremente la funcion docente de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupan
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Reunirse en el Centro previa solicitud al Director General de
acuerdo con la legislacién vigente sin perjuicio del normal desarrollo
de las actividades docentes

Utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del
Centro para los fines educativos con arreglo a las normas
reguladoras de su uso.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién general
y de forma coordinada por el drea correspondiente

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los
criterios establecidos en el Colegio

Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente
y por escrito ante el rgano que, en cada caso, corresponda

Gozar del respeto y consideracion a sus personas y a la funcion que
desempeiian

Articulo 19. Deberes de los profesores

Los profesores estan obligados a:

a)

b)

El profesor tutor es el inmediato responsable del desarrollo del
proceso educativo del grupo de alumnos a él confiados, asi como de
informar de la marcha del grupo y de las caracteristicas y
peculiaridades de cada uno de sus alumnos

Secundar las directrices establecidas en la programacion del
Colegio en sus elementos especificos de objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion

Elaborar coordinadamente la programacion especifica de la materia
que imparte, encuadrdndola en la programacion general del drea
respectiva

Introducir, con el conocimiento del Director, correcciones
metodoldgicas que adecuen la programacidn inicial a la consecucién
de los objetivos de la materia programada

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolares.

Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demds
miembros de la Comunidad Educativa.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio
de sus funciones.

Cooperar en los objetivos fundamentales del Centro.

Procurar su perfeccionamiento profesional.
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CAPITULO 1IV. Personal complementario

Articulo 20.

El personal complementario serda nombrado y cesado por el Titular del Centro.

Articulo 21. Derechos del personal complementario

El personal complementario tendrd derecho a:

a)

b)

c)

Gozar del respeto y consideracién a su persona y a la funcion
desempefiada

Presentar  peticiones, quejas o recursos formulados
razonablemente y por escrito ante el érgano de gobierno que
corresponda

Tener representantes en el Consejo Escolar del Colegio

Articulo 22. Deberes del personal complementario

El personal complementario estd obligado a:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrato, coordindndose en su programacion con las directrices
marcadas por el Director pedagdgico, respetando el Ideario del
Centro

Cumplir puntualmente el calendario y el horario que les corresponda.
Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demds
miembros de la Comunidad Educativa.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio
de sus funciones.

Cooperar en los objetivos fundamentales del Centro.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Observar el comportamiento adecuado a su condicién de miembros
de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO V Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por el
Titular del Centro.

Articulo 23. Derechos del personal de administracion y servicios
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Gozar del respeto y consideracién a su persona y a la funcion
desempefiada

b) Presentar  peticiones, quejas o recursos formulados
razonablemente y por escrito ante el organo de gobierno que
corresponda

c) Tener representantes en el Consejo escolar del Colegio

Articulo 24. Deberes del personal de administraciény servicios
El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento, respetando el Ideario Educativo del
Centro

b) Observar el comportamiento adecuado a su condicién de miembros
de la Comunidad Educativa

CAPITULO VI. Familias o representantes legales

Articulo 25. Derechos de las familias o representantes legales
Las familias o representantes legales tienen derecho a:

a) Que en el Colegio se imparta el tipo de educacion definido en el
Ideario del Centro dentro del marco de la Constitucion y de las
leyes que la desarrollen

b) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

¢) Intervenir en el control y gestion del Colegio a través de sus
representantes en el Consejo Escolar
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d) Ser recibidos por los profesores del Colegio en los horarios

establecidos

e) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados

con la educacidn de sus hijos, previa la autorizacién del Director
General, que se concederd siempre que ho interfieran con el normal
desarrollo de las actividades del Centro

Articulo 26. Deberes de las familias o representantes legales

Las familias o representantes legales de los alumnos estdan obligados a:

a)

Respetar el Ideario y las normas de funcionamiento del Centro

b) Respetar el ejercicio de las competencias profesionales del

c)

personal del Colegio

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Colegio a fin
de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal
efecto:

asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
el Director General, el Director pedagdgico o los Tutores, para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos o
representados

proporcionardn las circunstancias que, fuera del Colegio, puedan
hacer mas efectiva la accién educativa del mismo

informardn al Colegio de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de su hijo o representado que estimen conveniente
para ayudar a su formacion

CAPITULO VII. La participacion

Articulo 27

. Tanto las familias o representantes legales como profesores, personal
complementario y personal de administracion y servicios pueden participar en
el control y gestion del Colegio a través de sus representantes en el Consejo

escolar.
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. Los padres de los alumnos del Colegio tienen garantizada la libertad de
asociacion en el dmbito educativo

. En el ejercicio de las libertades asociativas se respetardn el Ideario del
Centro y el presente Reglamento.

. La utilizacién de los locales del Centro para la realizacién de las actividades
propias de la asociacion de padres habrd de ser solicitada al Director
Institucional. Este facilitard la integracién de dichas actividades en la vida
del Centro sin perjuicio del normal desarrollo de la misma y, en su caso,
determinard la contraprestacion por el uso de las instalaciones y servicios del
Centro.

TITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Articulo 28. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno del Colegio son los siguientes: Director Institucional,
Director Pedagdgico, Consejo Escolar y Claustro de profesores.

Articulo 29. Director Institucional
El Director Institucional es nombrado y cesado libremente por el titular.

Sus competencias son todas las que corresponden al Titular del Centro, asi
como velar por la efectiva realizacion del Ideario y marcar directrices.

Articulo 30. Director Pedagdgico.

El Director Pedagdgico es designado por el Titular y aprobado por el Consejo
Escolar por mayoria absoluta de sus miembros.

En caso de desacuerdo el Titular podrd proponer 3 candidatos,
eligiendo el Consejo Escolar a uno por mayoria absoluta. Si después de dos
votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, el
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Titular nombrard al Director Pedagdgico provisionalmente por un periodo de
un afio de entre los propuestos.

Para ser nombrado Director pedagdgico se requiere poseer la titulacion
adecuada y tener en el momento del nombramiento un afio de antigiiedad en
el Colegio o 3 afios de docencia en otros centros del mismo titular.

El nombramiento tendrad vigencia por un periodo de 3 afios.

Podra cesar al concluir el periodo de su mandato, por renuncia o por
acuerdo entre el Titular y el Consejo Escolar.

En caso de cese o ausencia del Director Pedagdgico asumird sus
funciones, hasta el nombramiento del sustituto, la persona designada por el
Titular.

Articulo 31. Competencias del Director Pedagdgico.
Son competencias del Director pedagdgico:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Colegio de
acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones
del personal docente o complementario asi como dirigir el desarrollo
de la programacién general y actividades académicas de profesores
y alumnos.

b) Ejercer la jefatura del personal docente y complementario.

c) Convocary presidir los actos académicos y las reuniones del Conse jo
Escolar y del Claustro de profesores y ejecutar los acuerdos
adoptados por ambos drganos.

d) Visar los documentos académicos

e) Proponer la dotacién de material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes y cuanto considere en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

Articulo 32. Obligaciones del Director Pedagdgico.

El Director pedagdgico estd obligado a promover la consecucién de los
objetivos del Ideario y de la Linea Pedagdgica del Colegio.
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Articulo 33. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el dérgano de intervencion de los padres o
representantes legales, profesores, personal complementario, personal de
administracién y servicios y del Titular en el control y gestién del Colegio.

Estard constituido por: Director pedagdgico, 2 representantes del
Titular del Centro, 2 representantes de los padres o representantes legales
de los alumnos, 4 representantes de los profesores, 1 representantes del
personal de administracion y servicios, 1 representante del personal
complementario.

La designacion de los miembros del Consejo escolar se efectuard por
el procedimiento establecido por el Titular del Centro de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo 34. Competencias del Consejo Escolar
Son competencias del Consejo Escolar las siguientes:

a) Intervenir en la designaciony cese del Director pedagdgico

b) Intervenir en la selecciény despido del profesorado de acuerdo con
lo dispuesto en el presente Reglamento

¢) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién
de alumnos.

d) Resolver los asuntos de cardcter grave planteados en el Colegio en
materia de disciplina

e) Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Colegio y el
rendimiento anual de cuentas en lo que se refiere a los fondos
provenientes de la Administracién de Educacion

f) Aprobar y evaluar la Programacion General anual

g) Aprobar, a propuesta del Titular, el Reglamento de Régimen
Interior del Colegio

h) En relacion con las competencias a que se refieren las letras e, f y
g el Consejo Escolar podra aprobar o rechazar las propuestas, pero
ho modificarlas.
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Articulo 35. Funcionamiento del Consejo Escolar
El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:
1.- Convoca y preside el Consejo Escolar el Director Pedagdgico

La convocatoria se realizard, al menos, con 5 dias de antelacién e ird
acompafiada del orden del dia. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del
dia serd precisa la aprobacion undnime de todos los asistentes.

2.- El Consejo Escolar del Centro se reunird ordinariamente 3 veces al
afio coincidiendo con los 3 trimestres del curso.

Con cardcter extraordinario se reunird por convocatoria del presidente, a su
instancia o a solicitud del Titular o, de al menos, la mitad de los miembros del
Consejo.

3.- El Consejo Escolar se renovard cada cuatro afios, o cada dos afios,
si hubiese renovacién parcial.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por los candidatos no electos que,
sucesivamente, hubieran tenido mayor ndmero de votos. El sustituto lo sera
por el restante tiempo de representacion del sustituido.

4.- El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando asista a
la reunidn la mitad mds uno de sus componentes.

5.- Alas deliberaciones del Consejo Escolar podran ser convocados por
el presidente, con voz, pero sin votos, las personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6.- Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de
la mayoria absoluta de los representantes salvo que, para determinados
asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del presidente
serd dirimente.

7.- Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares
y a que quede constancia de los mismos en las actas.

8.- Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

9.- Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de las
deliberaciones del Consejo.
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10.- De todas las reuniones el secretario levantard acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones
que procedan. Una vez aprobada serad suscrita por el secretario que dard fe
con el visto bueno del presidente.

11.- La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones
del mismo deberd ser justificada ante el presidente.

12.- En la reunion de constitucién de cada Consejo Escolar se decidird
por unanimidad el miembro que ejercerd la funcién de secretario de entre los
presentes.

Articulo 36. Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion del
profesorado del Colegio.

Forman parte del mismo todos los profesores que presten servicios al
Colegio.

Articulo 37. Competencias del Claustro de profesores
Son competencias del Claustro de profesores las siguientes:

a) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar
b) Colaborar en la elaboracién y programacion académica del Colegio.
c) Coordinar las programaciones de las diversas dreas.

d) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién de los alumnos

e) Participar en la Linea pedagdgica global del Colegio y fijar las
directrices para las actividades extraescolares

f) Elaborar las directrices para la programacion de visitas, viajes y
actividades complementarias que tendrdn como finalidad la
consecucién de los objetivos del Ideario del Centro.

g) Establecer los criterios sobre la participacion del Colegio en
actividades culturales, deportivas y recreativas y que se regirdn por
los siguientes principios: participar en el madximo posible de
actividades propuestas, en pequefios grupos, siempre bajo la
responsabilidad de un coordinador de actividad y complementar las
salidas lddicas o deportivas con visitas de interés cultural para los
alumnos.
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h) Establecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines
culturales y educativos, visitas, intercambios, ...

i) Promover actividades de integracion en el entorno.

J) Cualquiera otra que le sea encomendada por la nhormativa vigente.

Articulo 38. Funcionamiento del Claustro de profesores

El funcionamiento del Claustro de profesores se regird por las siguientes
normas:

1.- Preside y convoca las reuniones del Claustro de profesores el
Director Pedagdgico

2.- El Claustro se reunird por convocatoria del Director Pedagdgico
efectuada a su instancia o a solicitud del Director Institucional o de un tercio
de los miembros del Claustro.

Las reuniones del Claustro se realizardn de forma que no se perturbe
el normal funcionamiento del Colegio.

La convocatoria se realizard al menos con 7 dias de antelacién e ird
acompafiada del orden del dia. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del
dia serd precisa la aprobacion undnime de todos los asistentes.

3.- El Claustro de profesores quedard vdlidamente constituido cuando
asista a la reunién la mitad mds uno de sus componentes.

4.- A las reuniones del Claustro podrad asistir, con voz, pero sin voto, el
Director General o cualquier otro miembro de la comunidad educativa cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

5.- Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de
la mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto
del presidente serad dirimente.

6.- Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares
y a que quede constancia de los mismos en las actas.

7.- Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o
cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

8.- Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de las
deliberaciones.
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9.- De todas las reuniones se levantard acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada serd suscrita por los asistentes a la reunion.

TITULO III
ACCION EDUCATIVA

Articulo 36. Proyecto Educativo de Centro

En él se refleja la filosofia, organizacién y funcionamiento del Centro
Educativo, contemplando la participacion de toda la Comunidad Educativay la
relacion entre todos sus miembros. Formula los objetivos que se pretenden
en el Colegio y expresa la estructura organizativa.

Articulo 37. Proyecto Curricular de Etapa

Es el instrumento que establece el procedimiento de actuacién y organizacion
pedagdgica en cada una de las Etapas de Educacion Bdsica Obligatoria y
Transicion a la Vida Adulta. En €l se determinan los objetivos de la educacion
escolar, los aspectos del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
indicando orientaciones metodoldgicas y de evaluacién.

Articulo 38. Programacion de Aula

Partiendo de la programacion de Etapa, cada tutor hace una programacion
para su aula en la que deja reflejados los siguientes aspectos: descripcién de
los alumnos del grupo, adaptaciones curriculares precisas para sus alumnos,
horario, metodologia y evaluacion.

Articulo 39. Programacion General Anual

Es el documento que regula, organiza y ordena la actividad anual del Colegio
de una forma planificada y desde un marco de prevision.
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- Organiza, coordina y desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Es realizada por el Director Pedagdgico con las aportaciones de los
profesionales del Centro.

- Requiere la aprobacién del Consejo Escolar y debe presentarse al
Servicio de Inspeccion Técnica.

Articulo 40. Organizacién habitual

- Acogida diaria de alumnos: Los alumnos alojados en el Centro llegan
acompaiados de los Auxiliares Educativos en las horas de comienzo de
actividad escolar. Los alumnos externos que precisan ayuda de movilidad son
recogidos en la puerta del Centro por su AE y el resto entran hasta el pasillo
de las aulas en el momento de llegada estando siempre acompafiados por un
AE. Ademds, los profesores estdn ya en las aulas o en la sala de reuniones.

- Despedida diaria de alumnos: Los alumnos alojados en el Centro son
acompaiiados por los Auxiliares Educativos al finalizar la actividad. Los
alumnos externos son acompafiados por su AE o sus profesores hasta el
vehiculo de transporte.

- Recreos: Los recreos se hacen en el patio-pabelldn, sala de psicomotricidad
o sala interior de recreo dependiendo de la meteorologia. Acompafian a los
alumnos en el tiempo de recreo dos profesores y cuatro auxiliares educativos.

- Comedor: Los alumnos alojados en el Centro se desplazan acompafiados de
los auxiliares educativos hasta el comedor de sus respectivas unidades de
convivencia. Los alumnos externos son acompafiados por sus profesores y
auxiliar educativo hasta su comedor. Son atendidos durante la comida por 3
auxiliares educativos. En el tiempo de recreo posterior a la comida, los
alumnos permanecen en la sala interior de recreo haciendo las funciones de
higiene y recreo o en el patio exterior si el tiempo lo permite.

- Transporte: El transporte escolar de alumnos externos es un servicio
contratado por la Consejeria de Educacion y Ciencia. Su coordinacion y ajuste
con el horario y organizacion del Centro depende de la Direccion Pedagdgica
del Colegio.

- Incidencias: Desde la Direccion Pedagdgica se lleva un registro de todas las
incidencias ocurridas en horario lectivo tanto de alumnos como de
profesionales o familias.
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- Asistencia: Cada profesor-tutor registra las faltas de asistencia de sus
alumnos en una hoja diseiiada para tal fin.

- Informe: A final de curso cada profesor-tutor realiza un informe individual
de cada alumno en el que se deja constancia de la valoracion del curso con las
aportaciones de los profesionales que intervengan sobre el alumno para envio
a familias o responsables legales de los alumnos.

- Comunicacion a familias: En los casos en que se considera oportuno o
hecesario y, pactado con la familia, se mantiene una comunicacién diaria por
escrito en cuaderno que el alumno lleva y trae diariamente. En el resto de
casos, cada profesor manda hotas escritas o hace llamada telefénica cuando
lo considera oportuno.

- Autorizaciones: Al ingreso de los alumnos se solicita a la familia o
representante legal la firma de un documento por el que autorizan a la
participacién del alumno en todas las actividades programadas tanto dentro
como fuera del Centro, para el uso de la imagen a nivel interno o para
intervenciones médicas que fueran precisas en el horario lectivo. Sin perjuicio
de que en cada ocasion (actividades o intervenciones médicas) se les
comunique oportunamente.

- Normas de funcionamiento: A principio de curso se comunica a las familias
mediante documento por escrito las normas habituales de funcionamiento
referidas a entrada y salida del Centro, horarios lectivos y de llamadas, de
visitas o de tutorias, calendario escolar, etc.

Articulo 41. Evaluacidn de la accién educativa.

Se refleja en un documento anual llamado Memoria General y constituye el
eje entre la Programacion General Anual de un curso y la del siguiente.

Recoge la informacion sobre la organizacion y funcionamiento del
Colegio a lo largo del curso lectivo y analiza el conjunto de actuaciones
desarrolladas.

Mediante esta funcidn se evalda, se reflexiona y se hacen propuestas
de mejora a partir de la Programacion General Anual.
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PLAN DE ACCION
TUTORIAL

CEE "NTRA . DE FATIMA” DON ORTIONE

Posada de Llanes

(Asturias)
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

INDICE

Definicion y cardcter del Plan

Criterios de organizacion y funcionamiento de las
tutorias

Competencias a desarrollar desde la tutoria

Actuaciones encaminadas a la mejora del clima de
convivencia en el aula y en el centro

Criterios de evaluacién y seguimiento del propio plan
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DEFINICION Y CARACTER DEL PLAN

El Plan de Accion Tutorial se incorpora al Proyecto Educativo del centro como
una herramienta educativa mds, correspondiendo su desarrollo al Tutor/a en
coordinacidn con el equipo docente del grupo-clase y otros agentes externos a éste
que también intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, contard con el asesoramiento del servicio de Orientacién del
centro, tanto para la elaboracién del Plan como para su desarrollo.

El objetivo dltimo del Plan de orientacion educativa 'y Accién Tutorial reside
en ofrecer una atencién educativa personalizada que fomente el desarrollo global
del alumnado, tanto a nivel individual como en las diferentes esferas en las que se
desarrolla (iguales, familia...)

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS TUTORIAS

Cada profesor es tutor de su grupo, siendo responsable directo del mismo, y
el encargado de coordinar todas las actuaciones que se deriven de la funcién tutorial,
aunque en su desarrollo deben contribuir todas las personas implicadas en la tarea
del Centro.

La accidn tutorial dadas las caracteristicas de nuestro alumnois , bien por
lejania o por otras causas, ho es posible establecer un horario fijo de entrevistas
con todos los padres, ofreciéndose una gran flexibilidad a los mismos para satisfacer
todas sus demandas de informacion y colaboracion. El horario de las tutorias se
establecerd de comdn acuerdo entre los tutores y las familias.

En E.B.O.y en T.V.A,, se hacen reuniones con los padres de alumnos, siempre
que sea solicitado por alguna de las partes o por algin motivo, quedando a su
disposicion. En el caso de alumnos externos se realiza una reunidn inicial con los
padres para comunicarles normas, pautas de actuacion, programaciones, proyectos.
etc.... y una reunion final para hablarles de la evolucion del alumno durante el curso.
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Ademds, se mantendrd contacto permanente con las familias para la
comunicacion de incidencias u otras informaciones relevantes a través de la libreta
viajera o por via telefdnica.

Todas las informaciones respecto al alumnado tendrdn un cardcter reservado,
aspecto que todo tutor e implicado deberd respetar y garantizar.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR DESDE LAS TUTORIAS

Dichas funciones se llevardn a cabo desde diferentes dmbitos:

e Seguimiento individual y grupal del alumnado:

o Realizar un seguimiento del proceso ensefianza- aprendizaje de cada
alumno/a. Para ello el/la tutor/a deberd conocer necesidades y
dificultades, capacidades y aptitudes, intereses...

o Realizar el seguimiento de incidencias escolares (control de faltas,
retrasos...) y comunicarlas.

o Custodiar y asegurar la toma de medicacién en horario escolar (siendo
requisito imprescindible la autorizacién del representante legal y
prescripcion médica actualizada).

o Mediacién en la resoluciéon de conflictos tanto personales como
interpersonales, fomentando un clima adecuado para el aprendizaje.

o Conocer la dindmica interna de su grupo-clase por medio de la
observacién directa.

o Cumplimentar toda la documentacion que corresponda segtin normativa
vigente, manteniendo actualizado el expediente del alumno/a.

e Relacion con la familias:

o Mantener reuniones con las familias de los/as alumno/as, bien de
forma programada para seguimiento o puntual para comunicacion de
incidencias
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Recoger la informacion que las familias le proporcionen para un mejor
conocimiento de sus hijos

Informar sobre la normativa y funcionamiento general del centro a
principios de curso: comunicacién diaria, de incidencias, faltas de
asistencia...

Mantener contacto fluido con las familias a través de la libreta viajera
asi como entrega/recepcién de documentos/autorizaciones/avisos que
se envian por este medio.

Favorecer una actitud positiva de las familias hacia el centro escolar.

e Coordinacion con el profesorado:

O

Promover reuniones con el equipo docente para establecer
medidas/objetivos conjuntos una vez detectadas necesidades que
justifiquen dicha intervencién.

Solicitar de los profesores informacién necesaria para el
mantenimiento de la comunicacién con las familias/representantes
legales de los alumnos/as.

e Coordinacion con la unidad de Orientacion:

@)

Colaborar en la elaboracién del Plan de Accidn tutorial aportando ideas
y actividades que complementen la accién tutorial con el grupo-clase.
Convocar a la orientadora cuando considere necesario para el
seguimiento general u orientacion del grupo-clase o de un caso
concreto.

e Coordinacion con agentes externos:

O

Participar en reuniones de coordinacion/seguimiento con equipos que
atienden necesidades especificas del alumnado

Mantener coordinacion con agentes sociales, sanitarios... del entorno
que estén implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje, cuando asi
se solicite.
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ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DEL
CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN EL CENTRO

Entendemos que el aula es la referencia bdsica de convivencia en un centro
educativo, por lo que el profesor-tutor es el agente principal para favorecer un clima
positivo, anticiparse a situaciones de conflicto y mediar cuando estas situaciones
aparezcan, fomentando soluciones a través del didlogo y del acuerdo entre el

alumnado.

Las actuaciones que se llevan a cabo para mejorar el clima de convivencia en
el centro educativo, cumplen dos funciones diferentes y complementarias entre si,

a saber:

e Funcion preventiva;

@)

Formacién en valores (respeto, compafierismo, actitud positiva ante
las criticas y dificultades..) trabajadas de forma especifica y/o
transversal en todas las actividades realizadas.

Habilidades socio-emocionales, en el que tanto de forma tedérica como
prdctica, se trabaja la expresién emocional, resolucion de conflictos y
las habilidades sociales para promover la relacién positiva con los
otros y con uno mismo.

Normas: las normas que rigen la convivencia deben ser conocidas por
todos los miembros de la comunidad educativa. El profesor-tutor serd
el encargado de hacer comprensibles y fomentar el cumplimiento de
las normas generales y especificas para cada situacién (comedor,
piscina, actividades en la comunidad...). Aunque el tutor sea la principal
referencia de actuacion en el aula, todos los profesionales deben
implicarse de forma activa en esta tarea.

e Funcion de mediacion ante la aparicion de conflictos interpersonales:
favoreciendo y modelando la reflexion, el didlogo y el acuerdo entre las
partes implicadas.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PROPIO PLAN

La evaluacion del Plan de Accién Tutorial serd llevada a cabo por los
diferentes profesores en coordinacion con la orientadora. Al finalizar cada
trimestre, se realizard una reunién de seguimiento para valorar las actuaciones
llevadas a cabo tanto de forma global como individual y realizar propuestas de
mejora.

Las principales conclusiones y propuestas de mejora se recogerdn en la
Memoria Final del curso.
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